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.  RESULTADOS DE  LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO

. SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO IED BENJAMIN HERRERA
El objetivo general de la auditoría de seguimiento, consiste en evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas presentadas por las Instituciones Educativas en los formatos de planes de mejoramiento, resultantes de las auditorias realizadas a las vigencias fiscales 2005 y 2006, verificando su incidencia en el mejoramiento de la gestión fiscal. 

Esta evaluación estará enmarcada bajo los lineamientos de las Resoluciones 026 del 28 de diciembre de 2007, procedimiento para la conformidad y seguimiento al plan de mejoramiento, código 4015, versión 6.0 y 021 del 9 de noviembre de 2007. 

Del seguimiento se concluye que de un total de trece (13) hallazgos administrativos; se cumplieron satisfactoriamente las acciones propuestas para 6, en virtud de lo cual se dan por aceptados y se cierran. En 7 hallazgos no se cumplieron porque las acciones propuestas se efectuaron  parcialmente quedado abierta. 

CUADRO 1
VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

	HALLAZGO
	ACCIONES PROPUESTAS


	PUNTAJE

MÁXIMO
	PUNTAJE ASIGNADO
	CERRADA
	ABIERTA
	VALORACION

	CONSEJO DIRECTIVO
	
	
	

	1.1.1. No Adopción de 

Procedimientos de Control Interno, Presupuesto, Compras, Contratación, y Manejo De Inventarios.


	1. Revisión y ajuste de los procedimientos existentes.  
2  - Diseño de los procedimientos no existentes.    – 3.Presentación de los diferentes procedimientos al Consejo Directivo para su estudio. 
4  -Adopción de los procedimientos por parte del Consejo directivo.  -Socialización de acuerdos.
	8
	0
	
	ABIERTA
	1, 2,3 y 4, La IED, no presentó, el Manual de Procesos y Procedimientos  de Control Interno de Presupuestos compras contratación y manejo de inventarios. 
El hallazgo se deja abierto

	1.1.2.

Vigilancia y seguimiento de la Rectora " de responsabilidades en proceso" por perdidas o presunto hurto de una CPU de la sede B  en la vigencia 2005 por $1,100,000  

	1.Revisión y ajuste  de los procedimientos de control de inventarios


	2
	1
	
	ABIERTO
	La IED, recibió la CPU, según acta de reposición, sin valor  – Hurtos – de fecha 20 de junio de 2007. Por parte de la firma Astroinco, De igual forma se encontró una cuenta de cobro No. 0608 de 20.06.2007, por $ 450.000.oo de Atempi Ltda.. De otro lado se encontró un acta de reposición No. 039 de la subdirección de Recursos físicos de la SED de fecha 10.09.2007, por $ 450.000.oo, y la CPU, tenia un valor de $ 1.100.000.oo, dándose una diferencia de $ 650.000.oo en contra de la SED. 
El hallazgo queda abierto

	1.1.3. Inexistencia  de  la evaluación institucional  anual 


	1. Revisión de los formatos de evaluación de los formatos enviados por la SED. –

2. revisión de la normatividad vigente.


	4
	4
	CERRADO
	
	1. La IED, entregó los formatos solicitados por la SED en cuanto a la evaluación institucional. 
Se cierra el Hallazgo.
2. Se dio cumplimiento a la normatividad 

Hallazgo cerrado.

	1.1.4. Aplicación de las fases de Control Interno


	Monitoreo periódico de la acciones seguidas


	2
	2
	CERRADO
	
	Se realizó por parte de control Interno de la IED, visitas a diferentes dependencias de la misma, para conocer las fases de control interno 
Se cierra el hallazgo.

	1.1.5..Control interno, aplicación de indicadores de gestión

	Ampliación de  diagnostico socioecomonico a la  comunidad  educativa 


	2
	1
	
	ABIERTA
	La IED, presentó la aplicación de diagnostico socioeconómico a la comunidad educativa, en ella se observó que no hay relación con los indicadores

	1.1.6 Inexistencia del plan de compras


	Solicitar las necesidades por cada una de las áreas y dependencias y seleccionarlas de manera prioritaria teniendo en cuenta el PEI de la Institución


	2
	1
	
	ABIERTA
	No hay acta del consejo directivo donde se apruebe el plan de compras, pero se hizo por acuerdo No. 9 del 20 de noviembre de 2007, aprobado por el Consejo Directivo, el a su vez no cuenta con el número total de firmas de los participantes. E hallazgo queda abierto.

	CONTRATACION
	
	
	
	
	
	

	1.3,1 

Deficiencias  en la selección objetiva  tienda Escolar


	Convocatoria publica para la tienda escolar /según  pliego  estudiado por  el consejo   Directivo 
CONSIGNADO EN ACTAS DE CONSEJO DIRECTIVO 


	2
	2
	CERRADA
	
	La IED, para el año 2008, abrió convocatoria para ofertar el arrendamiento de la tienda escolar, siguiendo los parámetros establecidos por Ley para la contratación. Con acta No. 31 de 26 .11.2007, firmada el consejo directivo se aprobó  el proponente.
Hallazgo Cerrado-

	INVENTARIIOS
	
	
	
	
	
	

	1,4,1, Deficiencias en el sistema de Inventarios
	Depuración total del inventario y realizar bajas de elementos que por su estado de obsolescencia ya no son útiles a la institución


	2
	0
	
	ABIERTO
	La IED, no cuenta con un inventario globalizado a 31.12.2007. Sin embargo lleva inventarios por dependencias, que no se encuentran valorizados., de igual forma no dio baja a los elementos. 
 Hallazgo  abierto.

	1,4,2, 

Procedimiento de elementos de baja


	Organizar el Comité de inventarios para realizar el estudio de elementos para dar de baja


	2
	0
	
	ABIERTO
	La IED, no realizó el estudio de los elementos mediante comité para dar de baja. 
El hallazgo queda abierto.

	PARTICIPACION GOBIERNO ESCOLAR
	
	
	
	
	
	

	1.,5,1  Deficiencias en la participación de delegados Deficiencias en la participación de delegados

	1. Elección de representantes de los diferentes estamentos de una manera democrática y transparente.
2-.Generar espacios de participación en la vida institucional ,En  la próxima vigencia  se   cumplirá  la  norma,


	4
	4
	CERRADA
	
	1. La IED, para el año 2008, realizó la elección de los diferentes estamentos educativos, como contralor, personero y demás.

Se cierra el hallazgo

2.  La IED, generó  espacios  para la, participación en la vida institucional lo que quedó plasmado en actas. 
Se cierra el hallazgo.

	1,5,2 Acta de nombramiento de delegados


	1. Elección de representantes de los diferentes estamentos de una manera democrática y transparente.      2.Generar espacios de participación en la vida institucional


	4
	4
	CERRADO
	
	LA IED, para el año 2008, realizó la elección de los diferentes estamentos educativos, como contralor, personero y demás, lo que quedo plasmado en actas.
Se cierra el hallazgo

	PLANTA FISICA
	
	
	
	
	
	

	1.10.1Carencia del plan de mantenimiento escolar


	1.Realizar visitas a cada una de las áreas con el fin de determinar sus estado y su posible riesgo y 2: Determinar el porcentaje de presupuesto que se debe asignar


	4
	2
	CERRADO
	
	1 y 2, La IED, elaboró un plan de mantenimiento de la entidad para el año 2008 y fue aprobado por acuerdo No. 10 de 21.11 de 2007, y aprobado por el consejo

	1,10,2 Reforzamiento planta física

	Gestionar ante plantas físicas  para  la inclusión en el  programa de reforzamiento estructural  de la Institución.


	2
	1
	
	ABIERTA
	La IED, gestionó ante la SED plantas físicas, la solicitud de reforzamiento de la planta física de la institución, La SED, no se ha pronunciado acerca de la petición,  pero a  pesar de ello, envió un equipo de consultoría de la Universidad Nacional, con el fin de realizar exposición  del proyecto de construcción del colegio técnico Benjamín Herrera. Hallazgo que  abierto

	
	20
	40
	23
	5
	6
	CERRADOS 6  ABIERTO 6


* Concepto Plan de Mejoramiento 
Promedio: total de puntos obtenidos  / total de actividades evaluadas

23 / 40 = 0.57
No cumplió
Porcentaje de cumplimiento: Promedio X 100 / 2 

0.57 X 100 / 2 = 28.75 

INEFICAZ
Rango de Cumplimiento: No cumplido entre 0 y 0.9 puntos, Cumplimiento Parcial entre 1.0 y 1.7 puntos y Cumplido entre 1.8 y 2.0 puntos.  De acuerdo con el promedio de 1.03, el plan se cumplió parcialmente.

El indicador de eficacia establece: Entre 10 y 50% ineficaz, mayor del 50% y hasta 70% Parcialmente eficaz y mayor del 70% eficaz. 

Como resultado de la valoración y con las observaciones señaladas., el 28.75. % indica que el plan de mejoramiento fue INEFICAZ.
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